ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu politika dokiimani, Sirket'in iicretlendirme sistem ve uygulamalar1 ile bu
uygulamalarin yapilandirilmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli ilke ve
kurallar1 tanimlamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi, Sirket iicretlendirme yaklasiminin temel prensiplerini
tanimlayarak bu yaklasimda kullanilan Sirketin misyon, strateji ve degerlerini
yansitmakta ve icretlendirme uygulamalarina yonelik yonetisim ilkeleri ile uyum
ihtiyaclarinin altini cizmektedir.

Ucret Politikasi; Sirket'te gorev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlari kapsar.
ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gecerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenmektedir.

Sabit icretler, performansa bagli olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak yilin belirli
donemlerinde sabit miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir. Bu tiir ticretler, Sirket'in
mali durumu géz éniinde bulundurularak belirlenir ve calisma siiresi, unvan ve yapilan
isin 6zelligine gore esas olarak biitiin ¢alisanlara 6denir.

Sirket'in Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne, Ust Diizey Yonetimi'ne ve ¢alisanlarina verilecek
sabit iicretlerin Sirket'in etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olmasi ve kisa donemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ercevesinde etkin
bir bigimde yiirttiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk,
sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez gézden gecirmek
suretiyle Politikanin etkinligini saglar.

Sirket (st diizey yonetimi, sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu
Politika ¢ercevesinde etkin bir bicimde yiiriitiliip yonetilmesinden Yonetim Kuruluna
karsi sorumludur.



