ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
RISKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi’nde
yer alan hiikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim
sisteminin olusturulmasi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak tizere
12.03.2013 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” (“Komite”)
kurulmustur.

2.AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda,
Sirketin varhigini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal ve sair her tiirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli o6nlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yoénetim Kurulumuza tavsiye ve onerilerde
bulunmaktir.

3.YETKIi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyelerini belirler.
Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski komite iiyelerinin gérevleri devam eder.

Komite, gorev ve calisma esaslarinin yeterliligini gézden gecirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay icin Yonetim Kurulu’'na sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cergevesinde
hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak komitenin yetki ve
sorumlulugu Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu'ndan dogan sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



4. KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite
Bagkani, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Icra Bagkani, Genel Miidiir
komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde Yoénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman
kisilere komitede yer verilebilir.

5. KOMITE TOPLANTILARI

Komite’'nin toplantilar;, Komite'nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite, Yonetim Kuruluna her 2 (iki) ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yéonetim Kurulu’na bildirir.

6.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite’nin gorevleri:

Sirketin faaliyetleri ve hedeflerine ulasmay1 etkileyebilecek muhtemel risk unsurlarinin
tanimlanmasi, erken teshisine yonelik c¢alismalarin belirlenmesi ve bu risklerin
yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesine yonelik calismalar yapmak.

Risk yonetim sistemini y1lda en az bir kere gézden gecirmek.

Riskin erken tespitine yonelik olmak iizere i¢ kontrol sistemlerinin gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak.

Hem riskin erken tespitine iliskin yapilan calismalar hakkinda hem de mevcut risklerin
yonetilmesi ve muhtemel sonuclar1 hakkinda Yonetim Kuruluna rapor hazirlamak.

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

Yonetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan dnemli sikayetleri incelemek, sonuca baglanmasini
saglamak ve calisanlarin bu konudaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde yonetime
iletilmesini temin etmek.

7. YORURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin isbu ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu Kararinin
onaylanmasi ile yliriirliige girecektir. Gerektikce s6z konusu ¢alisma esaslari revize edilerek
glincellenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.



