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ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYi VE TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC

Bu esaslarin amaci Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) yonetim
kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (Komite), gorev ve galisma
esaslarini belirlemektir. Komite, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Sirketin
kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun izlenmesi, yonetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesi, yonetim kurulu Uyeleri ve st dlzey yoneticilerin Ucret, performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda Sirket yaklasiminin, ilke ve
uygulamalarinin belirlenmesi, yatirrmci iligkileri faaliyetlerinin gdzetilmesi konularinda
faaliyetlerde bulunarak yonetim kuruluna destek ve yardimci olmak tizere kurulmustur.

Il. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig dogrultusunda 31.08.2012 tarih ve 2012/25 sayili
Yonetim Kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Il. YETKi VE KAPSAM

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirlir ve yine Yonetim Kuruluna
bagl olarak gorev yapar. Komite, faaliyetlerin yuritilmesi sirasinda ihtiya¢ duydugunda
disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma, konusunda uzman kisileri toplantilara
davet ederek bilgi alma veya gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet etme
konularinda yetkilidir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve YoOnetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir.

IIl. ORGANIZASYON

Komite Sirketin yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilen en az iki tiyeden olusur. Komite
Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
dyelerin g¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusur.
Komitede Sirket icra Baskani gérev alamaz.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri YoOnetim Kurulu tarafindan 1 wyil igin
gorevlendirilmektedir. Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Stiresi dolan Gyeler tekrar segilebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari yilda en az 3 kez gergeklestirilir. Gerekli olan
durumda ise, Komite Baskaninin Yonetim Kurulu Sekreteryasi vasitasi ile yapacagi davet
Uzerine Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Yénetim
Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig uyarinca, Kurumsal Yonetim Komitesi ilave olarak Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gérevlerini yerine getirebilir. Bu
esas uyarinca komiteler kapsamindaki gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak ve
uygulamalarda iyilesitirici 6nerilerde bulunmak.

Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda c¢ikabilecek ¢ikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiye kullanilmasini 6nleyen ig
diizenlemelere uyumu goézetmek.

Komitelerin yapisi, calisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak.

Kurumsal yonetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip ederek, bunlarin
Sirket yonetiminde uygulanabilirligini arastirmak.

Yonetim Kurulunun ve Komitelerin Uyelerinin gérev surelerini belirlemek ve periyodik
rotasyonlara iliskin 6nerilerde bulunmak.

Yatirimer iliskileri biriminin calismalarini gézetmek.
Aday Gosterme Komitesi

Yonetim kuruluna Uye olabilecek adaylari belirlemek ve Yoénetim Kurulu’na Genel
Kurul’da secilmek tizere sunmak.

Yonetim Kurulu’nun gesitli nedenlerle bosalan tyeliklerine iliskin 6neride bulunmak.
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Bagimsiz yonetim kurulu Uye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgutlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini
bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunmak.

Bagimsiz yonetim kurulu (iye adayindan, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemeler cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani
aday gosterildigi esnada almak.

Uyelere yonelik oryantasyon ve egitim programlari diizenlemek.
Yonetim kurulu yapisina ve verimliligine iliskin 6énerilerde bulunmak.

Yilda bir kez olmak lizere Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerinin yillik
hedeflerinin belirlenmesi suretiyle performanslarinin degerlendiriimesi ve kariyer
planlamasi konusundaki Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin
gbzetimini yapmak.

Ucret Komitesi

Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dlzey
yoneticilerin tcretlendirme esaslarina iliskin dneriler yapmak.

Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantih olacak sekilde {cretlendirmede
kullanilabilecek olgutleri belirlemek.

Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu Ulyelerine ve Ust dlizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunmak.

V. YURURLUK

Sirketin Kurumsal Yonetim Komite gbrev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu’nun
31.08.2012 tarih ve 25 no.lu karari karari ile yururlige girmistir.



