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ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET A.S.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi Ve Ticaret A.S. (“ACISELSAN”, “Sirket”) insan kaynaklari politikasinin
temel amaci sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda, egitim dizeyi yilksek, takimdas, yenilikgi,
degisime agik, dinamik, sorumluluk sahibi, kendisini ve isini gelistirme potansiyeli bulunan, verimli,
kurumsal degerlere uygun bireylerden olusan bir organizasyon yapisi kurarak;

» Sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda her diizeyde calisanin gelisimini 6n planda tutarak
surekli olarak insana yatirim yapmayi, sektoriindeki insan kaynaklari uygulamalari arasinda
temelinde insan haklarina saygili en iyi 6rneklerden biri olmayi hedefler,

» Proaktif insan kaynaklari uygulamalari ile ¢calisan memnuniyetini saglar, etkin, verimli ve motive
edilmis bir organizasyon yapisi ile sirkete baghhgi gelistirir,

» Calisanlarina kariyer yonetiminde firsat esitligi saglar,

> Ise alma, lcretlendirme, performans ve is akti siireclerinde yas, cinsiyet, irk, din, dil, etnik
kdken, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik goris, sendikal
faaliyetlere katilim ve uyelik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu acgisindan ayrimcilik
yapmaz, ayrimcilik olusmasini engelleyici mekanizmalari siireclere entegre eder,

> Insan haklarina saygili davranir,

» Kariyer planlamasi ile galisanlarimizin verimliligini en (st diizeye ¢ikarmayi ve yoneticilerimizi
kendi icimizden yetismesini saglar,

» Saglikh ve etkin iletisim icin seffaf ve acik bir ydnetim politikasi izler,
» Calisanlarin, maddi ve manevi haklarini gozetir,

» Calisanlarin, Etik Davranis Kurallarinin ihlal edildigini 6grendikleri veya stiphelendikleri durumda
bunu (st amirine ya da duruma gore Denetim Komitesine bildirmesini bekler,

» Tedarikgilerinin; irk, din, cinsiyet, milliyet, yas, sosyal statu, fiziksel yapi, ise alma, licretlendirme,
egitim imkani, terfi ve emeklilik uygulamalari, siyasi goriis veya medeni duruma goére hicbir
sekilde ayrimcilik yapmamasini, ¢alisanlarina esit firsatlar yaratmasini, ayrimcilik ve taciz ile ilgili
yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket etmesini bekler,
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» Tedarikgilerinin yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirina gére is¢i calistirmalarini, zorla ¢alistirma
ve suiistimalin engellenmesi, galisma saatleri, fazla mesai ve lcretler, sosyal yardimlar ve yasal
tatil haklari, saghkli ve giivenlikli bir is ortamini saglanmasi ile ilgili yasal diizenlemelere, insan
haklarina saygili, is ahlaki ve yolsuzlukla miicadele prensiplerine uygun hareket etmesini bekler,

» Yuksek performansi ¢dillendirerek bireysel performansi ve takim performansinin gelismesini
tesvik eder.
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